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Richtlinien fiir den Betrieb von Tageseinrichtungen fiir Kinder im Land Bremen

Vom 12. Dezember 2025

Kapitel |

Grundsatze

1.

2.1.

Zweckbestimmung der Richtlinien

Diese Richtlinien dienen auf Grundlage des § 10 Absatz 2 Satz 3 des Geset-
zes zur Ausflhrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes im Lande Bremen
(BremAGKJHG) der Ausfuhrung der §§ 45 bis 48 des Achten Buches Sozial-
gesetzbuch (SGB VIIl) bezogen auf die Férderung von Kindern bis zu

14 Jahren in Tageseinrichtungen fur Kinder nach §§ 22 und 22a SGB VIl in
Verbindung mit dem Bremischen Gesetz zur Férderung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege (BremKTG). Zustandige
Behorde ist gemal §§ 1 Absatz 2 und 11 Absatz 1 BremAGKJHG in Ver-
bindung mit § 85 Absatz 2 Nummern 6 und 7 SGB VIl der Senator fur Kinder
und Bildung als Landesjugendamt (LJA). Diese Richtlinien dienen ebenso als
Grundlage des Beratungsangebotes des LJA fur Trager von Tageseinrich-
tungen wahrend der Planung und Betriebsfihrung.

Einrichtungsdefinition
Allgemein

Eine Betriebserlaubnis des LJA gemal § 45 SGB VIl bendtigt, wer als
Trager eine Einrichtung nach § 45a SGB VIl betreiben will. Dies ist
insbesondere dann der Fall, wenn regelmafig 6 und mehr Kinder bis zum
vollendeten 14. Lebensjahr im Umfang von mindestens 15 Stunden pro
Woche gemeinsam gebildet, erzogen und betreut werden. Dabei muss es
sich um bestimmte, verbindlich aufzunehmende Kinder handeln, die an
einem festen Standort von Sozialpadagogischen Fachkraften gefordert
werden sollen. Eine gemeinsame Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern liegt immer dann vor, wenn sich die Anwesenheitszeiten der
aufzunehmenden Kinder Uberschneiden.

Die maximale Betreuungsdauer eines Kindes in Einrichtungen soll 10 Stun-
den taglich und 50 Stunden in der Woche nicht tUberschreiten. Im Falle
erganzender Kindertagespflege ist § 15 Absatz 1 Satz 4 BremKTG zu
beachten.


https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/erstes-gesetz-zur-ausfuehrung-des-achten-buches-sozialgesetzbuch-gesetz-zur-ausfuehrung-des-kinder-und-jugendhilfegesetzes-im-lande-bremen-bremagkjhg-vom-17-september-1991-296536?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-SGB8AG1BRV16P10
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__45.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__48.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__22.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__22a.html
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/erstes-gesetz-zur-ausfuehrung-des-achten-buches-sozialgesetzbuch-gesetz-zur-ausfuehrung-des-kinder-und-jugendhilfegesetzes-im-lande-bremen-bremagkjhg-vom-17-september-1991-296536?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-SGB8AG1BRV16P2
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/erstes-gesetz-zur-ausfuehrung-des-achten-buches-sozialgesetzbuch-gesetz-zur-ausfuehrung-des-kinder-und-jugendhilfegesetzes-im-lande-bremen-bremagkjhg-vom-17-september-1991-296536?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-SGB8AG1BRV16P11
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__85.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__45.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__45a.html
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-gesetz-zur-foerderung-von-kindern-in-tageseinrichtungen-und-in-tagespflege-bremisches-tageseinrichtungs-und-kindertagespflegegesetz-bremktg-vom-19-dezember-2000-294599?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-KTGBRV12P15
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Einer Erlaubnis bedarf es nicht, wenn es sich um ein Angebot mit einer
anderen gesetzlichen Aufsicht handelt. Darunter fallen zum Beispiel
Angebote des schulischen Ganztags.

Sonderfille

Das LJA soll bei einem Angebot mit geringfugen Abweichungen von den
unter Nummer 2.1 genannten Merkmalen im Einzelfall prifen, ob eine
Ausnahme von der Erlaubnispflicht nach § 45 SGB VIII i.V.m. § 45a SGB VIII
moglich ist.

Modellvorhaben

Bei der Entwicklung von Modellvorhaben im Sinne von § 16 BremKTG soll
eine Abstimmung mit dem LJA erfolgen.

Trager von Kindertageseinrichtungen

Eine Betriebserlaubnis fur eine Kindertageseinrichtung kdnnen insbesondere
die unter § 8 des BremKTG aufgeflihrten freien und kommunalen Trager
sowie gemeinnutzige Elternvereine erhalten, aber auch andere juristische
Personen und natirliche Personen, sofern sie die Voraussetzungen flr den
Betrieb einer Kindertageseinrichtung erfullen.

Voraussetzungen fiir eine Betriebserlaubnis

Eine Betriebserlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder in der
Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel bei Erflullung der in
Nummer 4.1 bis Nummer 4.5 benannten strukturellen und konzeptionellen
Voraussetzungen anzunehmen.

Dabei werden die in diesen Richtlinien festgelegten Mindestanforderungen
fur jede einzelne Kindertageseinrichtung im Gesamtzusammenhang
gewdurdigt. Das LJA kann in besonders begrindeten Einzelfallen auf Antrag
Ausnahmen von einzelnen Mindestanforderungen zulassen, soweit dadurch
die angemessene Forderung der Kinder nicht beeintrachtigt wird.

Ist ein Trager nicht oder noch nicht in der Lage, bestimmte unabdingbare
Mindestanforderungen zu erfullen, kann das LJA zum Ausgleich einzelne
andere Anforderungen befristet oder unbefristet erhéhen, z.B. durch
Senkung der Hochstkinderzahlen, durch quantitativ oder qualitativ erhohte
Anforderungen an die Personalausstattung, durch Begrenzung der taglich
madglichen Hochstbetreuungszeit oder durch Begrenzung der Altersspanne
der aufzunehmenden Kinder.

Tragerzuverlassigkeit

Der Trager muss die fur den Betrieb erforderliche Zuverlassigkeit besitzen.
Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn gesetzliche und behdrdliche
Vorgaben eingehalten werden, den Mitwirkungs- und Meldepflichten nach §§
46 und 47 SGB VIIl nachgekommen wird und keine Personen entgegen
eines behordlichen Beschaftigungsverbotes nach § 48 SGB VIII beschaftigt
werden.


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__45.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__45a.html
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-gesetz-zur-foerderung-von-kindern-in-tageseinrichtungen-und-in-tagespflege-bremisches-tageseinrichtungs-und-kindertagespflegegesetz-bremktg-vom-19-dezember-2000-294599?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-KTGBRpP16
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-gesetz-zur-foerderung-von-kindern-in-tageseinrichtungen-und-in-tagespflege-bremisches-tageseinrichtungs-und-kindertagespflegegesetz-bremktg-vom-19-dezember-2000-294599?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-KTGBRV6P8
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__46.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__46.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__47.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__48.html
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Einrichtungskonzept inklusive Gewaltschutz

a)

b)

Einrichtungskonzept aligemein

Der Trager muss ein Einrichtungskonzept vorlegen, aus welchem
hervorgeht, wie die Kindertageseinrichtung den gesetzlichen Forder-
auftrag gemaly §§ 22, 22a SGB VIl sowie den Auftrag als Kindertages-
einrichtung gemaf § 3 BremKTG strukturell, inhaltlich und didaktisch
umsetzt. Der Forderauftrag gemafy SGB VIl umfasst die Erziehung,
Bildung und Betreuung eines Kindes, bezogen auf die soziale,
emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen
und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen
und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische
Herkunft bertcksichtigen. Das Einrichtungskonzept ist regelmafig
fortzuschreiben.

Des Weiteren sind in dem Einrichtungskonzept Ma3nahmen zur Quali-
tatsentwicklung und -sicherung sowie zur ordnungsgemafien Buch- und
AktenfUhrung darzustellen.

Sofern ein Angebot eine regelmafige tiergestlitzte Padagogik in Kinder-
tageseinrichtungen umfassen soll, ist dies im Einrichtungskonzept darzu-
legen und mit dem LJA abzustimmen.

Konzept zum Schutz vor Gewalt (Gewaltschutzkonzept)

Der Trager muss zudem darlegen, dass er die Wahrung des Uberein-
kommens Uber die Rechte des Kindes (UN-Kinderrechtskonvention),
insbesondere das Recht auf vorrangige Berlcksichtigung des Kindes-
wohls bei allen es betreffenden Mallinahmen, gewahrleistet. Dies
beinhaltet auch die Sicherstellung der Vermeidung von kérperlichen und
seelisch verletzenden Verhalten. Hierzu muss ein Konzept zum Schutz
vor Gewalt entsprechend § 45 Absatz 2 Satz 2 Nummer 4 SGB VIII
entwickelt, angewendet und Uberpruft werden. Es mussen dabei
insbesondere Aussagen zu geeigneten Verfahren zur Selbstvertretung
und Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde innerhalb und
aulRerhalb der Einrichtung gemacht werden.

Raumliche und personelle Voraussetzungen

Der Trager muss die raumlichen und personellen Standards entsprechend
den in den Kapiteln Il und IV benannten Vorgaben erfullen und einhalten.

Gemeinsame Forderung von Kindern mit und ohne (drohende)
Behinderung

Der Trager muss sicherstellen, dass Kindertageseinrichtungen, die Kinder
mit (drohender) Behinderung aufnehmen, konzeptionell, rdumlich und von
ihrer personellen Ausstattung her in der Lage sind, die notwendige Bildung,
Erziehung und Betreuung aller Kinder in inklusiver Form zu gewahrleisten.


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__22.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__22a.html
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-gesetz-zur-foerderung-von-kindern-in-tageseinrichtungen-und-in-tagespflege-bremisches-tageseinrichtungs-und-kindertagespflegegesetz-bremktg-vom-19-dezember-2000-294599?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-KTGBRV2P3
https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__45.html
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In Angeboten von Elternvereinen ist in der Regel vor der Aufnahme eines
Kindes mit (drohender) Behinderung nachzuweisen, dass die notwendigen
Voraussetzungen erfullt werden.

Wirtschaftliche Voraussetzungen

Zur Prufung der Voraussetzungen fur eine Betriebserlaubnis muss der
Trager nachweisen, dass er die ausreichende Finanzierung seiner Kinder-
tageseinrichtung(en) sicherstellt und die Gewahr einer ordnungsgemalen
Wirtschaftsfihrung bietet.

Kindbezogene Aktenfiihrung und Datenschutz
Kindbezogene Aktenfiihrung

Im Sinne einer ordnungsgemalfien Buch- und Aktenfuhrung sind insbeson-
dere alle in einer Kindertageseinrichtung aufgenommenen Kinder und deren
tagliche Anwesenheit zu dokumentieren und jederzeit zur Einsicht vorzu-
halten Diese muss die vollstandigen Personalangaben des Kindes, die
Namen, Anschriften und Telefonnummern der Erziehungsberechtigten, bei
denen das Kind standig lebt, sowie der Personensorgeberechtigten des
Kindes enthalten. AuRerdem sind der Name und die Telefonnummer des
betreuenden Kinderarztes oder der betreuenden Kinderarztin zu vermerken.
Ferner ist zu vermerken, wenn eine Person durch Willenserklarung der
Personensorgeberechtigten oder durch Gerichtsbeschluss vom Kontakt mit
einem Kind ausdrucklich ausgeschlossen worden ist.

Datenschutz

Die Trager von Kindertageseinrichtungen haben die in ihrer Einrichtung und
beim Trager tatigen Personen auf den erforderlichen Datenschutz und die
notwendige Wahrung des Sozialgeheimnisses hinzuweisen (§§ 67 bis 85a
des Zehnten Sozialgesetzbuches in Verbindung mit § 61 SGB VIII; § 35 des
Ersten Sozialgesetzbuches).

Dateien und Akten mit personlichen Angaben von Kindern und in der
Einrichtung tatigen Personensind in Schranken mit Sicherheitsschldssern
aufzubewahren. Elektronisch erfasste Daten und persénliche Angaben von
Kindern sind vor unbefugter Einsicht oder Nutzung durch ein hinreichend
komplexes Passwort und ein Rollen- und Berechtigungskonzept zu sichern.

Unfallverhitung und Gesundheit
Unfallverhiitung

Die Trager von Kindertageseinrichtungen haben alle neuen in ihrer Einrich-
tung tatigen Personen Uber die Aufsichtspflicht (§ 832 Blrgerliches Gesetz-
buch — BGB), die laufende Verkehrssicherungspflicht (§ 823 BGB), die
notwendige Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit (§ 12
Arbeitsschutzgesetz) sowie den notwendigen Brandschutz zu informieren.
Sie haben flr die Beachtung der Unfallverhitungsvorschriften der Unfall-
kasse der Freien Hansestadt Bremen wahrend des laufenden Betriebes und
insbesondere fir die regelmaRige Uberprifung der


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_10/__67.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_10/__85a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__61.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_1/__35.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__832.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__823.html
https://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/__12.html
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Brandschutzeinrichtungen und aller technischen Gerate zu sorgen. In jedem
Gebaude einer Tageseinrichtung ist ein nach DIN 13517 ausgestatteter und
gekennzeichneter, jeder Zeit erreichbarer Verbandskasten vorzusehen; fur
Ausflige, Ausreisen ist eine Sanitatstasche vorzusehen. Der Trager hat
sicherzustellen, dass ausreichend sozialpadagogische Fachkrafte einer
Kindertageseinrichtung als Ersthelfer bzw. Ersthelferin bei einer von der
Unfallkasse anerkannten Organisation ausgebildet sind. Eine regelmafige
Fortbildung ist sicherzustellen.

Gesundheit und Erndhrung
Gesundheit

Trager von Kindertageseinrichtungen haben sicherzustellen, dass Kinder
eine Kindertageseinrichtung nicht besuchen und dass padagogische und
andere Tatige in einer Kindertageseinrichtung nicht tatig sind, wenn sie an
einer unter § 34 Absatz 1 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) aufgefihrten
Krankheit leiden, oder derer verdachtig sind oder wenn sie mit Kopflausen
befallen sind. AuRerdem ist von Beschaftigten und Kindern vor der Aufnahme
der Tatigkeit bzw. der Aufnahme in die Kindertageseinrichtung jeweils ein
Nachweis nach §§ 20 Absatz 9, 34 Absatz 10 a IfSG zu erbringen. Beschaf-
tigte in Kindertageseinrichtungen sind nach § 35 IfSG vom Arbeitgeber bzw.
von der Arbeitgeberin vor der Aufnahme ihrer Tatigkeit und im Weiteren
mindestens im Abstand von zwei Jahren Uber die gesundheitlichen Anfor-
derungen und Mitwirkungspflichten nach § 34 IfSG zu belehren.

Die Vorgaben des jeweiligen Gesundheitsamtes, insbesondere in Bezug auf
Hygieneplane und Sonnenschutz sind einzuhalten.

Bezlglich Medikamentenvergabe gelten die Vorgaben des jeweiligen
Gesundheitsamtes bzw. der Unfallkasse.

Zu den gesundheitlichen Aspekten der Férderung und Betreuung von
Kindern im Alter von unter einem Jahr ist eine Beratung, insbesondere zu
Impfschutz und Hygiene, verbindlich beim zusténdigen Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst des Gesundheitsamtes einzuholen.

Ernahrung

In Bezug auf das Verpflegungsangebot sind kulturelle, gesundheitliche und
religiose Bedurfnisse der Kinder angemessen zu berlcksichtigen. Daruber
hinaus soll das Verpflegungsangebot einem anerkannten Qualitatsstandard
entsprechen.

Lebensmittelhygienische Vorschriften sind zu beachten.

Im Klchenbereich einer Kindertageseinrichtung Tatige durfen erst
beschaftigt werden, wenn sie eine Bescheinigung des Gesundheitsamtes —
bei Aufnahme der Ersttatigkeit nicht alter als 3 Monate — daruber vorgelegt
haben, dass eine Belehrung tber Tatigkeits- und Beschaftigungsverbote bei
Erkrankungen nach § 42 IfSG erfolgt ist.


https://www.gesetze-im-internet.de/ifsg/__34.html
https://www.gesetze-im-internet.de/ifsg/__20.html
https://www.gesetze-im-internet.de/ifsg/__34.html
https://www.gesetze-im-internet.de/ifsg/__35.html
https://www.gesetze-im-internet.de/ifsg/__34.html
https://www.gesetze-im-internet.de/ifsg/__42.html
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Kapitel I
Raume und Flachen
7. Geeignete Gebaude/Standorte

Kindertageseinrichtungen sollen weder an stark befahrenen, unibersicht-
lichen oder besonders larmintensiven Stral3en liegen, noch in der Nahe von
Anlagen, in denen gesundheitsgefahrdende Gase, Dampfe, Dauerlarm,
storende Geruche und Staube entstehen. Kindertageseinrichtungen durfen
von Unbefugten nicht unbemerkt betreten werden kénnen und missen vor
unbemerktem Verlassen von Kindern gesichert sein. Kindertageseinrich-
tungen durfen nicht in Gebauden eingerichtet werden, in bzw. in deren
unmittelbarer Nachbarschaft sich Betriebe befinden, die nach dem Jugend-
schutzgesetz von Kindern bis zu 14 Jahren nicht oder nur in Begleitung von
Erwachsenen betreten werden durfen. Kindertageseinrichtungen in Mehr-
zweckgebauden muissen von anderen Gebaudenutzern ungestort betrieben
werden kdnnen; sie sollen einen eigenen Eingang haben.

8. Dependancen

Kindertageseinrichtungen kdnnen mit mehreren Standorten betrieben
werden, wenn sichergestellt ist, dass die Leitung und die weiteren sozial-
padagogischen Fachkrafte ihre Aufgaben trotz der rdumlichen Trennung
ordnungsgemal erflllen kénnen.

In der Regel soll eine Einrichtung insgesamt Uber nicht mehr als zwei Stand-
orte (Hauptgebaude und Dependance) verfligen.

Es handelt sich im Regelfall dann um eine Dependance in Abgrenzung zu
einem Nebengebaude, wenn, um von dem Hauptstandort zum anderen
Standtort zu gelangen o6ffentliche Wege oder Grundstlicke genutzt werden
mussen.

9. Erforderliche Raumlichkeiten bzw. Flachen

Der Trager muss sicherstellen, dass die Einrichtungen den aktuellen bau-
rechtlichen, brandschutztechnischen, gesundheitlichen, und arbeitsschutz-
rechtlichen Vorschriften entsprechen. Die geltenden Unfallverhiitungsvor-
schriften sind zu beachten.

9.1. Raume, Spiel- und Funktionsflachen fiir Kinder

Jede Kindertageseinrichtung muss Uber folgende Raumlichkeiten und
Flachen fur die Nutzung von Kindern verfligen:

1. einen ausreichend gro3en Gruppenraum, der aufgrund seiner GroRRe
geeignet ist, mit der Gesamtgruppe Aktivitaten durchzufihren und
Ruckzugsmaoglichkeiten bietet;

2. flr Kinder im Alter unter 3 Jahren ein Ruheraum, der jederzeit verfugbar ist;
fur Kinder Uber 3 Jahren sind ausreichende Ruhemdglichkeiten vorzuhalten;
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Raume zur Differenzierung;

Ausreichend Flache, um dem Bewegungsbedurfnis der Kinder gerecht zu
werden;

Kindgerechte Sanitarraume;

Flache fur eine Kindergarderobe (ein eigener Platz je Kind mit Ablagemdg-
lichkeit flr Kleidung, Schuhe und Taschen).

Je nach padagogischer Konzeption und konkretem Bedarf sollen weitere
Raume vorgehalten werden, wie z.B. ein Frihférderraum, Elternberatungs-
raum, Elterncafé oder Kinderrestaurant.

Werden fir Angebote fir Schulkinder Gemeinschaftsraume in
Mehrzweckgebauden mitgenutzt, ist sicherzustellen, dass ausreichende
Maoglichkeiten in Mehrzweck- und Funktionsraumen zu
altersentsprechenden, verschiedenartigen Tatigkeiten gegeben sind.

GroRen der Flachen und Raume

Innerhalb der Kindertageseinrichtungen ist fur Kinder im Krippenalter eine
gesamte Spiel-, Funktions- und Ruheflache von mindestens 5 gm je Kind
vorzuhalten, davon sollen mindestens 1,7 gm je Kind fur den Schlafraum
vorgehalten werden. Fur Kinder im Kindergarten- oder Schulkindalter sind
mindestens 3 gm pro Kind vorzusehen. Flur- und Sanitarflachen, sowie
zweite Spielebenen/Hochebenen sind dabei nicht zu bertcksichtigen.

Planung, Zuordnung und Gestaltung der Raume fiur Kinder

Die Spiel-, Ruhe- und Funktionsraume flr Kinder durfen grundsatzlich keine
Durchgangsraume oder gefangenen Raume sein. Die Deckenhdhe soll
mindestens 2,4m betragen.

Alle Raumlichkeiten sollen barrierefrei und kindgerecht gestaltet sein, um
eine uneingeschrankte Teilhabe aller Kinder sicherzustellen.

Far Kinder im Alter von unter drei Jahren sollen ebenerdige Rdume genutzt
werden.

Die Raume sollen so angeordnet sein und genutzt werden, dass sie den
Tagesablauf unterstitzen und den Kindern einen gréltmoéglichen Schutz vor
Gewalt und Mdoglichkeiten der Selbstbestimmung bieten. Jedes Kind soll
eigenstandig Zugang zu den verschiedenen Bereichen haben. Die Raume
mussen entsprechend der Unfallverhiatung (Vorgaben DGUV und ASR)
gestaltet sein.

Alle Raume sollen klar strukturiert und den unterschiedlichen
Funktionsbereichen zugeordnet werden kénnen. Sie sollen entsprechend
eine vielfaltige, flexible Lern- und Bildungsumgebung fur alle Kinder
darstellen. Dabei soll auf eine ausreichende Bewegungsfreiheit,
entsprechend den motorischen Entwicklungsanforderungen, geachtet
werden.
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Weitere Raume und Flachen

In Abhangigkeit von der Anzahl der Betreuungsplatze und der in der
Kindertageseinrichtung Tatigen sind in entsprechender Grol3e folgende
Raume vorzusehen:

ein Leitungsbulro, ausgestattet unter anderem mit einem verschlieRbaren
Schrank flr Unterlagen, die dem Datenschutz oder der Wahrung des
Sozialgeheimnisses unterliegen,

Funktions-, Aufenthalts- und Arbeitsraume flr in der Kindertageseinrichtung
Tatige unter Berucksichtigung des ArbSchG, der ArbStattV und den
Anforderungen der DGUV,

ein fur die jeweilige Zahl der in der Kindertageseinrichtung Tatigen
ausreichender Sanitarbereich und eine Garderobe,

eine Klche, die den Anforderungen der Verpflegung in der
Kindertageseinrichtung entspricht und deren Ausgestaltung die Einhaltung
der Vorschriften zur Lebensmittelhygiene ermdglicht,

ausreichende Lagerflachen fir Lebensmittel, Reinigungsmittel, diverse
Materialien, Gebrauchsgegenstande und padagogische Materialien.

AuBengeldande

Grundsatzlich muss jede Kindertageseinrichtung Uber ein eingefriedetes,
entwicklungsangemessenes, vielfaltiges Auliengelande in ausreichender
Grofde und mit barrierefreien Zugangen verfugen. Dabei sind mindestens 10
gm pro Kind anzustreben.

Bei der Gestaltung sind insbesondere Aspekte wie Sonnen- und Sichtschutz,
der Ausschluss des Einsatzes von gesundheitsschadlichen Pflanzen, vielfal-
tige Fordermaoglichkeiten und Erfahrungsraume durch z.B. unterschiedliche
Bodenbeschaffenheiten und Spielgerate sowie Aspekte der Bildung flr
nachhaltige Entwicklung zu beachten.

Ausstattung Sanitarraume

Der Sanitarbereich fur je 10 Kinder muss mindestens enthalten: 1 Wasch-
becken, 1 Kindertoilette, sowie ausreichend Wandflache fur kindgerecht
anzubringende Handtuchhaken oder Vergleichbares.

Fur je 10 Kinder im Krippenalter ist 1 Abbrausemaglichkeit, 1 Wickelkom-
mode und Facher fur individuelle Pflegemittel und Ersatzwasche der Kinder
vorzuhalten.

Fir bis zu 40 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt sollte eine
Wickel- und Abbrausemaoglichkeit vorgehalten werden.

Far Schulkinder sollen die Kindertoiletten jeweils fur Madchen und Jungen
getrennt sein.


https://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/
https://www.gesetze-im-internet.de/arbst_ttv_2004/
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In mehrgruppigen Kindertageseinrichtungen soll eine Duschmoglichkeit zur
Verfligung stehen.

Fremdnutzung von Kindertageseinrichtungen

Die fUr den Betrieb von Kindertageseinrichtungen abgenommenen und
genehmigten Raumlichkeiten sind grundsatzlich nicht fur eine Fremdnutzung
vorgesehen. Eine partielle Mitnutzung fur Angebote im Sinne der Kinder- und
Jugendhilfe ist zulassig, sofern diese den Betrieb nicht beeintrachtigt.

Bevor eine regelmalige Fremdnutzung der Raume einer Kindertagesein-
richtung stattfindet, muss diese beim LJA angezeigt werden mit der Darle-
gung, wie sichergestellt wird, dass der Betrieb nicht beeintrachtigt wird.
Dabei hat der Trager insbesondere Aspekte wie Umfang der Fremdnutzung,
Haftungs- und Hygiene- sowie Sicherheitsanforderungen zu berlcksichtigen.

Ausnahmen von Anforderungen fiir Rdume und Flachen

Bei fehlenden Aulienflachen kann flr eingruppige Kindertageseinrichtungen
ausnahmsweise auf ein eigenes Auliengelande verzichtet werden, wenn
durch ein grof3ziigiges Raumangebot und durch in der Nahe der Kinderta-
geseinrichtung befindliche Grinanlagen oder Spielplatze vergleichbare
Zwecke erreicht werden konnen.

Kapitel Il

Angebotsarten

Vom LJA werden insbesondere die unter den §§ 4 bis 7 BremKTG aufgefuhrten,
nachfolgend beschriebenen Angebotsformen erlaubt. Die benannten Altersgrenzen
beziehen sich auf das Alter der Kinder zu Beginn des Kita-Jahres.

13.
13.1.

13.2.

Angebotsformen fiir Kinder unter 3 Jahren
Krippe

In Krippen kédnnen Kinder friihestens von der vollendeten 8. Lebenswoche
bis zum vollendeten 3. Lebensjahr gemeinsam geférdert werden. Von 10
gemeinsam geférderten Kindern sollen héchstens 3 Kinder unter 1 Jahr sein.

Sozialpadagogische Spielkreise fur Kinder unter 3

In sozialpadagogischen Spielkreisen kénnen Kinder, die zur Unterstlitzung
ihrer altersgerechten Entwicklung ein regelmafiges sozialpadagogisches
Angebot, jedoch kein umfassendes Betreuungsangebot bendtigen, ab dem 1.
Lebensjahr bis zum vollendeten 3. Lebensjahr flr weniger als 20 Wochen-
stunden gemeinsam geférdert werden.

Sozialpadagogische Spielkreise dienen der niedrigschwelligen Heranfuhrung
von Kleinkindern und ihren Eltern an das bestehende System der Kinderta-
gesforderung.


https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-gesetz-zur-foerderung-von-kindern-in-tageseinrichtungen-und-in-tagespflege-bremisches-tageseinrichtungs-und-kindertagespflegegesetz-bremktg-vom-19-dezember-2000-294599?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-KTGBRpP4
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-gesetz-zur-foerderung-von-kindern-in-tageseinrichtungen-und-in-tagespflege-bremisches-tageseinrichtungs-und-kindertagespflegegesetz-bremktg-vom-19-dezember-2000-294599?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-KTGBRV6P7
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Alterserweiterte Angebotsform fir Kinder vom vollendeten 18. Lebensmonat
bis zum Schuleintritt

In alterserweiterten Angeboten kdnnen Kinder vom vollendeten 18. Lebens-
monat bis zum Schuleintritt gemeinsam gefoérdert werden. Von 15 Kindern
sollen hochstens 5 Kinder unter 3 Jahren sein.

Angebotsformen fiir Kinder vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum
Schuleintritt

Kindergarten

In Kindergartenangeboten kdnnen Kinder vom vollendeten 3. Lebensjahr bis
zum Schuleintritt gemeinsam geférdert werden.

Ortsgesetzliche Regelungen kdnnen die untere Altersgrenze in Kindergarten-
angeboten um hochstens 5 Monate reduzieren.

Naturnahe Angebote

In naturnahen Angeboten, in denen Kinder ganzjahrig den wesentlichen Teill
des Tages in der freien Natur gefordert werden, kdnnen Kinder vom voll-
endeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt gemeinsam gefdrdert
werden. In dieser Angebotsform ist eine Notunterkunft im Sinne eines
Schutzraums vorzuhalten.

Sozialpadagogische Spielkreise fiir Kinder uber 3

In Sozialpadagogischen Spielkreisen kénnen Kinder, die zur Unterstitzung
ihrer altersgerechten Entwicklung ein regelmafiges sozialpadagogisches
Angebot, jedoch kein umfassendes Betreuungsangebot bendtigen, vom
vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt fur weniger als 20 Wochen-
stunden gemeinsam geférdert werden.

Angebotsformen fur Schulkinder
Horte

In Horten kdnnen Schulkinder, die aulerhalb der regularen taglichen Schul-
zeit und zumeist auch wahrend der Schulferien ein sozialpadagogisches
Angebot bendtigen, vom Eintritt bis zum Austritt aus der Grundschule
gemeinsam gefordert werden.

Angebote fiur Schulkinder vom Grundschulaustritt bis zum 14. Lebensjahr

In Angeboten flr Schulkinder kbnnen Kinder vom Grundschulaustritt bis zum
14. Lebensjahr gemeinsam gefordert werden.
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Alterserweiterte Angebote fur Kita- und Schulkinder

Alterserweiterte Angebotsformen fiir Kinder vom 18. Lebensmonat bis zum
Grundschulaustritt

In alterserweiterten Angeboten fir Kita- und Schulkinder kdnnen Kinder ab
18 Monaten bis zum Grundschulaustritt gemeinsam gefordert werden. Von
16 Kindern durfen héchstens 5 Kinder unter 31 Monaten sein.

Alterserweiterte Angebotsformen fiir Kinder vom 3. Lebensjahr bis zum
Grundschulaustritt

In alterserweiterten Angeboten fur Kindergarten- und Grundschulkinder
kénnen Kinder vom 3. Lebensjahr bis zum Grundschulaustritt gemeinsam
gefordert werden.

Kapitel IV

Fachkraftegebot und Mindestfachkrafteschliissel

18.

18.1.

Fachkraftegebot

Fir die Arbeit mit Kindern in Kindertageseinrichtungen gilt das Fachkrafte-
gebot im Sinne des § 72 SGB VIII.

Nach § 72a Absatz 2 und 4 SGB VIl ist Uber eine Vereinbarung mit dem
Senator fur Kinder und Bildung durch den Trager einer Kindertagesein-
richtung sicherzustellen, dass er keine Personen hauptamtlich, nebenamtlich
oder ehrenamtlich bei sich oder in Kindertageseinrichtungen beschaftigt, die
rechtskraftig wegen einer Straftat nach §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuches verurteilt worden sind.

Falls noch keine Vereinbarung nach § 72a Absatz 4 SGB VIIl zwischen dem
Trager der offentlichen Jugendhilfe und dem Trager einer Einrichtung
besteht, hat sich der Trager bei der Einstellung von den zu beschéaftigenden
Personen ein erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis nach § 30a Absatz 1
des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.

Sozialpadagogische Fachkrafte mit Gesamtverantwortung

Sozialpadagogische Fachkrafte mit Gesamtverantwortung fur die von ihnen
geforderten Kinder im Sinne dieser Richtlinien sind:

. Personen mit einem Bachelorabschluss in Kindheitspadagogik, Elementar-

padagogik oder Sozialpadagogik oder einem hoherwertigen Studienab-
schluss sowie staatlicher Anerkennung,

Personen mit einem Bachelorabschluss in Padagogik oder Erziehungs-
wissenschaften, sofern der Studienschwerpunkt auf frihkindlicher
Entwicklung lag,

staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher,


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__72.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__72a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__171.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__174.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__174c.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__176.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__180a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__181a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__182.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__184.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__225.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__232.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__233a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__234.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__235.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__236.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__72a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bzrg/__30a.html
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staatlich anerkannte Heilpadagoginnen und -padagogen mit zwei Jahren
einschlagiger Berufserfahrung oder

staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen und -pfleger mit zwei Jahren
einschlagiger Berufserfahrung.

Einschlagige Berufserfahrung liegt vor, wenn diese Berufserfahrung in
Strukturen gesammelt wurde, die der von Kindertageseinrichtung mindestens
ahnelt und eine Arbeit mit der identischen Zielgruppe umfasst. Ausbildungs-
zeiten werden hierbei in der Regel nicht bertcksichtigt.

Sozialpadagogische Fachkrafte mit begrenztem Verantwortungsbereich

Sozialpadagogische Fachkrafte mit begrenztem Verantwortungsbereich im
Sinne dieser Richtlinien sind:

a) Sozial(-padagogische) —Assistentinnen und Assistenten,
b) staatlich anerkannte Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger,
c) staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen und -pfleger,

d) es durfen zudem Kindertagespflegepersonen mit gultiger Pflegeerlaubnis
oder entsprechendem Vorbescheid in der Tatigkeit sozialpadagogischer
Fachkrafte mit begrenztem Verantwortungsbereich eingesetzt werden.

Kita-Leitung
Fir die Kita-Leitung sind folgende Fachkrafte vorzusehen,

a) die Uber einen Bachelorabschluss in Kindheitspadagogik, Elementar-
padagogik oder Sozialpadagogik oder Uber einen hoherwertigen
Studienabschluss verfiigen und eine staatliche Anerkennung sowie
einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren vorweisen
oder

b) die Uber einen Bachelorabschluss in Padagogik oder Erziehungswissen-
schaften verfligen, sofern der Studienschwerpunkt auf frihkindlicher
Entwicklung lag, und einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei
Jahren vorweisen oder

c) Uber eine staatliche Anerkennung als Erzieher oder Erzieherin und eine
spezifische Qualifikation fur Leitungstatigkeiten verfugen und einschlagige
Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren nachweisen.

Einschlagige Berufserfahrung liegt vor, wenn diese Berufserfahrung in
Strukturen gesammelt wurde, die der von Kindertageseinrichtung mindestens
ahnelt und eine Arbeit mit der identischen Zielgruppe umfasst. Ausbildungs-
zeiten werden hierbei in der Regel nicht berucksichtigt.
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Verfugt eine Kindertageseinrichtung tuber eine Dependance, ist dort eine
sozialpadagogische Fachkraft nach Nummer 18.1 als zentrale Ansprech-
person sicherzustellen.

Erganzendes Personal
Geeignete Personen im Sinne des § 10 Absatz 5 BremKTG

Zur erganzenden Unterstlitzung der sozialpadagogischen Fachkrafte nach
Nummer 18.1 und 18.2 kdnnen volljahrige Personen eingesetzt werden,
deren personliche Eignung der einsetzende Trager insbesondere mittels
regelmaldiger Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses Uberpruft und
dokumentiert. Geeignete Personen kdnnen auch zur Entlastung der sozialpa-
dagogischen Fachkrafte in alltaglichen Spiel-, Hygiene und Angebotssitua-
tionen, sowie bei den Mahlzeiten und bei Ausfliigen eingesetzt werden.

Multiprofessionelle Teams

FUr die Anleitung von Kindern zu speziellen Tatigkeiten konnen erganzend
zusatzlich Krafte mit anderen padagogischen, handwerklichen oder kinst-
lerischen Qualifikationen eingesetzt werden.

Mindestpersonalausstattung je Angebotsform
Kindergarten

Far die Arbeit in der Angebotsform Kindergarten (Nummer 15.1) ist eine
Sozialpadagogische Fachkraft nach Nummer 18.1 flir die Férderung von bis
zu 20 Kindern einzusetzen.

Wird in der Angebotsform Kindergarten (Nummer 15.1) von der Moglichkeit
Gebrauch gemacht, die untere Altersgrenze herabzusetzen, verandern sich
die Mindestanforderungen nicht.

Hort und sozialpadagogische Spielkreise fur Kinder liber 3 Jahre

Fir die Arbeit in den Angebotsformen Sozialpadagogische Spielkreise ,U3“
(Nummer 15.3) und Angebote fur Schulkinder (Nummern 16.1 und 16.2) ist
eine Sozialpadagogische Fachkraft nach Nummer 18.1 fur die Férderung von
bis zu 20 Kindern einzusetzen.

Krippe und sozialpadagogischer Spielkreis fir Kinder unter 3 Jahre

a) Fur die Arbeit in den Angebotsformen Krippe (Nummer 13.1), sozial-
padagogischer Spielkreis “U3“ (Nummer 13.2) sind eine Sozialpada-
gogische Fachkraft nach Nummer 18.1 sowie eine Sozialpadagogische
Fachkraft nach Nummer 18.2 fur bis zu 10 Kinder einzusetzen.

b) In Krippen (Nummer 13.1) soll der Zeitumfang einer Sozialpadago-
gischen Fachkraft nach Nummer 18.1 mindestens der regularen
Betreuungszeit der gemeinsam geférderten Kinder entsprechen, soweit
der anzuwendende Tarifvertrag dem nicht entgegensteht.


https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-gesetz-zur-foerderung-von-kindern-in-tageseinrichtungen-und-in-tagespflege-bremisches-tageseinrichtungs-und-kindertagespflegegesetz-bremktg-vom-19-dezember-2000-294599?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-KTGBRV14P10
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Abweichend kann in Krippen (Nummer 13.1) die Sozialpadagogische
Fachkraft nach Nummer 18.2 durch eine Kinderkrankenpflegerin oder einen
Kinderkrankenpfleger ersetzt werden.

Zudem kann in der Angebotsform Krippe (Nummer 13.1) von Elternvereinen
mit bis zu 8 Kindern und in sozialpadagogischen Spielkreisen (Nummer 13.2)
die Sozialpadagogische Fachkraft nach Nummer 18.2 durch eine geeignete
Person nach Nummer 20.1 ersetzt werden.

Alterserweiterte Angebote fiir Kinder vom vollendeten 18. Lebensmonat
bis zum Schuleintritt

FUr die Arbeit in der alterserweiterten Angebotsform nach Nummer 14 sind
eine Sozialpadagogische Fachkraft nach Nummer 18.1 sowie eine
Sozialpadagogische Fachkraft nach Nummer 18.2 flr bis zu 15 Kinder
einzusetzen.

Naturnahe Angebote

FUr die Arbeit in naturnahen Angeboten nach Nummer 15.2 sind zwei
Sozialpadagogische Fachkrafte nach Nummer 18.1 und eine geeignete
Person nach Nummer 20.1 fir maximal 18 Kinder einzusetzen. Eine
Fachkraft gemal Nummer 18.1 muss dabei Uber eine Qualifizierung im
Bereich Naturpadagogik verfugen.

Alterserweiterte Angebotsform fiir Kinder vom 31. Lebensmonat bis
zum Grundschulaustritt

Fir die Arbeit in der Angebotsform nach Nummer 17.1 sind zwei Sozial-
padagogische Fachkrafte nach Nummer 18.1 fur bis zu 16 Kinder einzu-
setzen.

Alterserweiterte Angebotsform fiir Kinder vom 3. Lebensjahr bis zum
Grundschulaustritt

Fir die Arbeit in der Angebotsform nach Nummer 17.2 ist eine Sozialpada-
gogische Fachkraft nach Nummer 18.1 fir bis zu 20 Kinder einzusetzen.

Ab 10 Kindern im Kindergartenalter, die ganztags in dieser Angebotsform
betreut werden, ist bei Anwesenheit der Grundschulkinder eine zweite
sozialpadagogische Fachkraft nach Nummer 18.1 einzusetzen.

Vertretung
Grundsatzliche Vertretungsregelung

a) Vertretungen sind grundsatzlich durch Personen mit gleichwertiger
Qualifikation sicherzustellen

b) Far Elternvereine gilt zudem Folgendes:
In Elternvereinen kann im Falle einer unvorhergesehenen und unab-
weisbaren Abwesenheit einer Sozialpadagogischen Fachkraft nach
Nummer 18.1 diese kurzfristig durch einen geeigneten Elterndienst aus
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mindestens zwei Personen bzw. zwei geeigneten Personen nach
Nummer 20.1 ersetzt werden.

Zudem kann in diesen Fallen in Kindergartenangeboten nach Nummer
15.1, in alterserweiterten Angeboten nach Nummer 14 und in
Krippenangeboten nach Nummer 13.1 mit weniger als 9 Kindern die
Sozialpadagogische Fachkraft nach 18.1 durch zwei Sozialpadagogische
Fachkrafte nach 18.2 ersetzt werden.

In Krippenangeboten nach Nummer 13.1 mit 9 und mehr Kindern kann in
diesen Fallen eine Sozialpadagogische Fachkraft nach 18.1 durch eine
Sozialpadagogische Fachkraft nach 18.2 ersetzt werden.

Diese Vertretungsregelungen fur Elternvereine gelten ebenfalls fur
Sozialpadagogische Spielkreise nach Nummer 13.2 und 15.3.

Befristete Vertretungsregelung fiir unvorhergesehene Abwesenheiten
einer Sozialpadagogischen Fachkraft nach 18.1 durch
Sozialpadagogische Fachkrafte nach 18.2 a)-c)

Zunachst bis zum 31. Juli 2030 gilt bei unvorhergesehenen und unab-
weisbaren Abwesenheiten einer Sozialpadagogischen Fachkraft nach
Nummer 18.1 fir einen maximalen Zeitraum von 5 aufeinanderfolgenden
Tagen, dass diese durch eine Fachkraft nach Nummer 18.2 ersetzt werden
darf, wenn der Trager sicherstellt, dass eine Fachkraft nach Nummer 18.1
innerhalb der Einrichtung so in rdumlicher Nahe und erreichbar ist, dass sie
die Mdglichkeit hat, einzugreifen und fachliche Unterstlitzung zu
gewahrleisten.

Diese Regelung gilt insbesondere nicht, wenn mehr als 20 % der Kinder, die
gemeinsam gefordert werden, eine Behinderung haben oder von Behinde-
rung bedroht sind.

Befristete Vertretungsregelung fir unvorhergesehene und
unabweisbare Abwesenheiten einer Sozialpadagogischen Fachkraft
nach 18.1 durch Sozialpadagogische Fachkrafte nach 18.2 d)

Bis maximal zum 31. Juli 2030 gilt: Sofern Personen mit einer Qualifikation
nach Nummer 18.2 d) eingesetzt werden, die lediglich die tatigkeitsvor-
bereitende Qualifikation absolviert haben, mussen diese zusatzlich eine
mindestens dreimonatige, kindbezogene Berufserfahrung nachweisen.

Geringe Kinderzahl

Werden gleichzeitig weniger als 6 Kinder gemeinsam gefordert, genugt eine
in der direkten Arbeit mit den Kindern stets tatige Sozialpadagogische
Fachkraft nach Nummer 18.1.

Ergibt sich aufgrund der Einrichtungsgroe oder der Anzahl an tatsachlich
betreuten Kindern, dass nach den obigen Bestimmungen in der gesamten
Einrichtung nur eine Sozialpadagogische Fachkraft tatig sein muss, muss
sich zusatzlich stets eine geeignete Person gemafl Nummer 20.1 in

qualifizierter Rufbereitschaft befinden. D.h. Sie muss sich in tatsachlicher
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raumlicher Nahe und in HOrweite zu der sozialpadagogischen Fachkraft und
den Kindern befinden.

Ausnahmen
Ausnahmen in Einzelfallen

LJA kann in besonders begrindeten Einzelfallen im Wege einer Ausnahme-
entscheidung einer bestimmten andere Fachkraft befristet oder unbefristet
die Tatigkeit in Funktion einer sozialpadagogischen Fachkraft genehmigen,
wenn der Trager zusammen mit der betreffenden Fachkraft nachweisen
kann, dass diese theoretisch, fachpraktisch und personlich gleichermal3en
qualifiziert ist wie eine fur diese Tatigkeit regular vorgesehene
sozialpadagogische Fachkraft.

Eine Ausnahme kann mit Auflagen versehen werden.
Quereinstieg

Im Falle nicht nur vortibergehender arbeitsmarktbedingter Schwierigkeiten flr
die Trager von Kindertageseinrichtungen im Land Bremen bei der Akquise
von sozialpadagogischen Fachkraften kann der 6rtliche Trager der 6ffentli-
chen Jugendhilfe in Abstimmung mit dem LJA zur Vermeidung burokra-
tischen Aufwandes anstelle der nach Nummer 22.1 zu treffenden Ausnahme-
entscheidungen mit den Tragern auf maximal 3 Jahre befristete Verein-
barungen Uber generelle Einsatzmaoglichkeiten von anderen als in Nummer
18.1 genannten sozialpadagogischen Fachkraften in Kindertageseinrichtung
fur die Arbeit mit Kindern treffen. Diese Vereinbarung ist im Transparenz-
portal zu veroffentlichen. Im Falle einer Verlangerung um 3 Jahre ist das
Erfordernis besonders zu begriinden.

Befristete abweichende Regelungen beziiglich abgesenkter
Personalstandards in Randzeiten

Befristete Regelung fur Kindergartenangebote nach Nummer 15.1
auBerhalb der Forderzeit

Bis maximal zum 31. Juli 2030 gilt fur Zeiten aul3erhalb einer 30 Wochen-
stunden umfassenden Forderzeit,

dass in Kindergarten-Angeboten (Nummer 15.1) zwei Sozialpadagogische
Fachkrafte nach Nummer 18.2 fir maximal 20 Kinder eingesetzt werden
durfen, wenn auf dem Arbeitsmarkt nicht genligend nach Sozialpada-
gogische Fachkrafte nach Nummer 18.1 zur Verfligung stehen.

Sofern Personen mit einer Qualifikation nach Nummer 18.2 d) eingesetzt
werden, die lediglich die tatigkeitsvorbereitende Qualifikation absolviert
haben, miussen diese zusatzlich eine mindestens dreimonatige,
kindbezogene Berufserfahrung nachweisen.

Macht ein Trager von der befristeten Regelung Gebrauch, hat er sicherzu-
stellen, dass eine sozialpadagogische Fachkraft nach Nummer 18.1 inner-
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halb der Einrichtung so in raumlicher Nahe und erreichbar ist, dass sie die
Mdglichkeit hat, einzugreifen und fachliche Unterstlitzung zu gewahrleisten.

Diese Regelung gilt insbesondere nicht, wenn mehr als 20 % der Kinder, die
gemeinsam geférdert werden, eine Behinderung haben oder von Behinde-
rung bedroht sind.

Befristete Regelung fiir Krippenangebote nach Nummer 13.1 auBerhalb
der Forderzeit

Bis maximal zum 31. Juli 2030 gilt fir Zeiten auRerhalb einer 30 Wochen-
stunden umfassenden Forderzeit, dass in Krippen-Angeboten (Nummer 13.1)
zwei Sozialpadagogische Fachkrafte nach Nummer 18.2 flr maximal 10
Kinder eingesetzt werden durfen, wenn auf dem Arbeitsmarkt nicht genigend
nach Sozialpadagogische Fachkrafte nach Nummer 18.1 zur Verfigung
stehen.

Sofern Personen mit einer Qualifikation nach Nummer 18.2 d) eingesetzt
werden, die lediglich die tatigkeitsvorbereitende Qualifikation absolviert
haben, mussen diese zusatzlich eine mindestens dreimonatige, kindbe-
zogene Berufserfahrung nachweisen.

Macht ein Trager von der befristeten Regelung Gebrauch, hat er sicherzu-
stellen, dass eine sozialpadagogische Fachkraft nach 18.1 innerhalb der
Einrichtung so in raumlicher Nahe und erreichbar ist, dass sie die Moglichkeit
hat, einzugreifen und fachliche Unterstitzung zu gewahrleisten.

Kapitel V

Verfahren, Instrumente und Meldepflichten

24,
241,

Betriebserlaubnis
Antragstellung

Rechtzeitig vor Inbetriebnahme ist vom Trager beim LJA ein schriftlicher
Antrag auf eine Betriebserlaubnis fur die Kindertageseinrichtung zu stellen.

Der Antrag muss folgende Informationen bzw. Nachweise enthalten:

Antragstellende,
Trager, Adresse und Kontaktdaten,
Name, Adresse und Kontaktdaten der Einrichtung,

Beschreibung der geplanten Gruppenstruktur  (Altersgruppen und
Platzzahlen),

Vorgesehenes Personal,
Grundrisse bzw. Daten zu geplanten Raumlichkeiten,
Skizze fur das AuRengeldnde mit vorgesehener Ausstattung,

aktuelles Einrichtungskonzept inklusive Gewaltschutzkonzept nach § 45 SGB
VI,


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__45.html
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Vereinssatzung bzw. Nachweis , Trager der Jugendhilfe®,
Darstellung der vorgesehenen Finanzierung der Tageseinrichtung,

Bescheinigung uber die erfolgte Schlussabnahme oder
Nutzungsgenehmigung der Bauordnung bzw. Nachweis der Erflllung aller
Auflagen aus dem Baugenehmigungsverfahren (§§ 64 und 68 der Bremischen
Landesbauordnung).

Anderung der Betriebserlaubnis

Andern sich wesentliche Voraussetzungen der Betriebserlaubnis einer Ein-
richtung, wie z.B. die Angebotsstruktur, die genutzten Raumlichkeiten oder
grundsatzliche Funktionen dieser 0.A. ist dies beim LJA vor der Umsetzung
rechtzeitig mitzuteilen und eine notwendige Anpassung der Betriebserlaubnis
zu beantragen.

Riicknahme

Werden dem LJA nach Erteilung einer Betriebserlaubnis nachtraglich Tat-
sachen bekannt, die bei rechtzeitiger Kenntnis zu einer Versagung der
Betriebserlaubnis geflhrt hatten, hat das LJA die Betriebserlaubnis
zurickzunehmen.

Widerruf

Das LJA muss eine Betriebserlaubnis aufheben, wenn das Wohl der Kinder
in der Kindertageseinrichtung gefahrdet ist und der Trager nicht bereit oder in
der Lage ist, die Gefahrdung abzuwenden.

Das LJA kann die Betriebserlaubnis aufheben, wenn die Voraussetzungen
fur die Erteilung nicht oder nicht mehr vorliegen.

Gebiihren

Die Gebhr fiir ein Betriebserlaubnisverfahren, fir die Erteilung, Anderung,
Rucknahme oder den Widerruf einer Betriebserlaubnis richtet sich nach der
,Kostenverordnung der Arbeits-, Jugend- und Sozialverwaltung — ArbJugSoz-
KostV*.

Beratung

Grundsatzlich hat das LJA als Uberortlicher Trager einen Beratungsauftrag
nach §§ 85 Absatz 2 Nr. 7 SGB VIII sowie nach 8b Absatz 2 SGB VIII. Die
Beratung, und damit die Befahigung des Tragers selbst geeignete
MaRnahmen zu ergreifen, hat in der Regel Vorrang vor dem Eingriffshandeln
wie z.B. die Erteilung von Auflagen. Dies gilt nicht bei Gefahr im Verzug.

Grundung, Erweiterung, Umwidmung

Die an der Grindung, Erweiterung oder Umwidmung einer
Kindertageseinrichtung Interessierten werden vom LJA auf Nachfrage durch
Herausgabe geeigneter Informationsmaterialien, der gesetzlichen
Grundlagen und dieser Richtlinien informiert.


https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremische-landesbauordnung-vom-29-mai-2024-232736?template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-BauOBR2024pP64
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremische-landesbauordnung-vom-29-mai-2024-232736?template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-BauOBR2024pP68
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/kostenverordnung-der-arbeits-jugend-und-sozialverwaltung-arbjugsozkostv-vom-13-september-2002-65234?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/kostenverordnung-der-arbeits-jugend-und-sozialverwaltung-arbjugsozkostv-vom-13-september-2002-65234?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__85.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__8b.html
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Beratung bei Neu- oder Umbauten

Es wird empfohlen, dass der Trager vor Einleitung eines Baugenehmigungs-
verfahrens bzw. vor Beantragung einer Nutzungsanderung eine Beratung
durch das LJA einholt.

Beratung zu inhaltlichen Aspekten

Das LJA berat Trager von Kindertageseinrichtungen bei der Entwicklung und
Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien, insbesondere zur Sicherung des
Kindeswohls in Kindertageseinrichtungen und Schutz vor Gewalt,

Verfahren der Beteiligung von Kindern an strukturellen Entscheidungen in
der Kindertageseinrichtung, sowie zu

Beschwerdeverfahren.

Prifung vor Ort

Das LJA nimmt in den Kindertageseinrichtungen anlasslose und anlass-
bezogene Prifungen vor Ort gemal § 46 SGB VIl vor, um zu Uberprifen
inwieweit die Voraussetzungen fur die Erteilung der Betriebserlaubnis
(weiter)bestehen sowie im Rahmen von Hinweisen auf mdgliche
Beeintrachtigungen des Kindeswohls.

Die ortliche Prifung wird vom LJA den Erfordernissen des Einzelfalls ent-
sprechend durchgefuhrt und ggf. wiederholt. Dies gilt insbesondere bei noch
nicht ausreichend erprobten padagogischen Konzepten und bei nachtraglich
aufgetretenen Mangeln.

In der Regel wird der Trager vorab Uber die értliche Prifung vom LJA infor-
miert. Der Trager soll bei der ortlichen Prufung mitwirken. Dem LJA ist der
Zugang zu allen Raumlichkeiten der Kindertageseinrichtung ungehindert zu
gestatten und es sind alle fur die Prufung erforderlichen Unterlagen
vorzulegen.

Insbesondere im Rahmen der Prufung vor Ort kann das LJA Auflagen auch
mundlich erteilen.

Auflagen

Das LJA kann Auflagen erteilen, wenn in einer Kindertageseinrichtung Man-
gel festgestellt worden sind oder diese zur Gewahrleistung des Kindeswohls
notwendig sind.

Tatigkeitsuntersagung

Das LJA kann dem Trager einer Kindertageseinrichtung die weitere Beschaf-
tigung einer Leitung, eines Beschaftigten oder sonstigen Mitarbeitenden ganz
oder fur bestimmte Funktionen oder Tatigkeiten untersagen, wenn Tatsachen
die Annahme rechtfertigen, dass sie/er die fur seine Tatigkeit erforderliche
Eignung nicht besitzt.


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__46.html
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Bei diesen Tatsachen kann es sich insbesondere um eine fur eine bestimmte
Tatigkeit nicht ausreichend vorhandene Berufserfahrungen handeln, oder um
die nachhaltige Ausubung von unangemessenen Erziehungsmethoden.

Meldepflichten der Trager nach § 47 SGB VIIl wahrend des Betriebs

Wahrend des laufenden Betriebs hat der Trager zu wesentlichen Ereignis-
sen, insbesondere zu jenen, die geeignet sind das Wohl der Kinder zu
beeintrachtigen, eine Meldepflicht. Diese Meldungen sind dem LJA unaufge-
fordert und unverziglich zu Gbermitteln und betreffen unter anderem:
Anderungen bezliglich der Mitarbeitenden (Personalmeldungen)
Betriebsgefahrdende und katastrophenahnliche Ereignisse

Fehlverhalten von Mitarbeitenden (oder anderen Personen)
Gesundheitsgefahrdende Vorfalle/Unfalle

Massive Beschwerden

Massives Grenzverletzendes/ubergriffiges Verhalten unter Kindern
grundlegende Anderungen des Einrichtungskonzepts

Der Trager hat dem LJA die beabsichtigte Schlie3ung einer
Kindertageseinrichtung unverzuglich mitzuteilen. Mit dem Tag der
tatsachlichen SchlieRung wird die Betriebserlaubnis gegenstandslos.

Far die jahrliche Abfrage des LJAs aller Kindertageseinrichtungen gilt § 47
Absatz 1 und 2 SGB VIII in Verbindung mit § 11 Absatz 3 BremAGKJHG.

Ubergangsregelung

Die Giltigkeit bestehender Betriebserlaubnisse bleibt zunachst unberihrt.
Soweit die neuen Mindestanforderungen dieser Richtlinien nicht oder nicht
mehr erflllt werden, ist im Einzelfall zu prifen, ob die Betriebserlaubnis ohne
weitere Anpassungen bestehen bleiben kann.

Bremen, 12. Dezember 2025

Der Senator fur Kinder und Bildung

R

Freie
XS . :
NG Hansestadt  jpterzeichnet von: Senatskanzlei Bremen
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